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Facebook Jobs

« En 2017, Facebook a fait son entrée

dans le monde du recrutement
* Les milliards d'abonnés peuvent % ——
désormais faire une recherche jOBS —

d’emploi directement sur leur page

via l'onglet emploi ——
+ Outil permettant d'afficher vos offres

d’emploi

» Permet une foule de fonctionnalités :
prendre un rendez-vous, poser une
question, déposer un C.V,, etc.




) \_4
Pour le candidat... -
Offres d'emploi

Q Rechcr‘cher‘ des offres d'oujwploi | C O m m e nt fa i re u n e
recherche d’emploi

Filtres

[Québec - Dans un rayon de 10 kilométres ]

Sy & « Cliquez sur Offres d’emploi dans la colonne de gauche du

de I'heure par mois par an fil d'actualité

* Vous pouvez rechercher des emplois, changer de lieu, ou

Min. 3 | Max. . ) . g , )
ik ° - sélectionner un secteur d’activité ou un type d’emploi;
Type d'emplal v « Cliquez sur S’abonner dans la colonne de droite pour étre

Catbgoriadrempiol - informé(e) des nouvelles offres d’emploi

» Accédez a la page d’'une entreprise pour savoir si elle
dispose de postes vacants. Si vous ne voyez pas
d'onglet Offres d’emploi, cela signifie que la page n’a pas
publié d’offre sur sa page



L’avantage

d’afficher une
offre d’emploi
sur Facebook

Le pouvoir d'atteindre des candidats actifs et
passifs

» Les candidats actifs sont a la recherche d’emplois
et recherchent sur des sites spécialisés, mais les
passifs ne le font pas. lls ne verront votre

publication que si elle se trouve sur un site sans
recrutement qu’ils visitent normalement, comme
Facebook.

» Permet la référence de votre offre par le réseau de
contacts de la personne passive.



Votre page a-t-elle une section. offres’
d’emploi?

Si vous n‘avez
pas d’option
offre d’emploi
sur votre page,
c’est que la
section n’est
pas activée

Rendez-vous
dans les
Parametres de
la page

O

Assurez-vous
que la section
Offres
d’emploi est
activee comme IR ©
sur Iylmage & ** Liste les offres d'emploi de votre entreprise.

Puis, dans
Modéles et

Onglets

O




Pour I'employeur... Py

Les fonctions en détail

* Voir les candidatures

« Attribuer un statut au candidat (contacte, entretien programme,
recu en entretien, embauché ou refuse)

» Recevoir les candidatures par courriel
* Prendre un rendez-vous
« Discuter avec le candidat

a Offres d'emploi



\

JOh N Doe Non w Définir I'état = Télécharge
Contacté(e)
Candidature : Coordonnateur(trice) des ressources Entretien programmé
humaines

Recgu(e) en entretien
Recue le 16 oct 2020

age
Embauché(e)

Expérience professionnelle Refusé(e) il

Superviseur et représentant marketing chez © . Ne Copierle numeéro de télé;

Un apercu de

N’a pas précisé de poste

votre tableau

N'a pas précisé de poste
I I I avr 2019 - Aujourd’hui
Formation

( - * 1 -——
aol 2013 - 2018
Travail

Ecole secondaire | + v
sep 1996 - jun 2000

Secondaire

Certifications

Aucune information fournie.



v/

Créer une offre
d’emploi




Créer une annonce : les étapes

» Rendez-vous a la section Gérer les offres d’emploi de votre page
Facebook

° C“quez sur 0 Créer une offre d’emploi

» Remplissez les champs et gardez en téte :
* Qu’une image accrocheuse et de qualité peut améliorer vos résultats
Que le titre de votre annonce doit étre concis et court
Que le salaire n’est pas obligatoire, mais recommandé
Que I'emploi du féminin et du masculin est préférable [préposé(e)]

Qu’il est important d’entrer votre adresse courriel si vous voulez recevoir les candidatures
dans votre boite courriel. Autrement, elles ne seront visibles que dans la messagerie

Facebook



1¢re étape : Indiquez les informations principales du poste

 Titre du poste, en * Le type d’emploi : temps
employant préférablement plein ou partiel, stage, etc.

le masculin et le féminin ) .
* Le salaire, qui est un

* Le lieu de travail est trés élément persuasif méme s'il
important : permet aux n‘est pas nécessairement
personnes dans votre élevé

rayon géographique de

° ’ . \
VoIl VOS ANNonces L'adresse courriel a laquelle

vous désirez recevoir les
informations des candidats
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2¢ étape : Rédaction du texte de I’'annonce
- Espacez les paragraphes » Déclinez votre offre classique, I'offre
pour faciliter la lecture Facebook doit présenter un format

- Utilisez des points forme, synthétique et épuré

traits d’'union ou émoticone " : :
pour créer une accroche Utilisez un format d‘|rect et dy_namlque
et incitez les gens a en savoir plus

visuelle ~h :
en visitant votre site web par exemple
* Parlez des avantages
employes, de la culture » Soyez créatifs! Démarquez-vous par
d’entreprise et d'autres le ton de votre annonce.

caracteristiques propres a
votre organisation
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o
2¢ étape : Rédaction du texte de I’'annonce (suite)

* Les premiéres phrases de * Facebook ne permet pas de
votre offre sont celles qui mise en forme de votre
sont affichées. Le candidat texte, donc pas de gras,
doit cliquer sur les trois petits d'italique ou de couleur, mais
points pour lire la suite il permet les émoticones

 Faites de ces phrases un * Un conseil a propos des
incitatif a en savoir plus émoticdnes : restez dans la

sobriété et choisissez des
symboles universels
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3¢ étape : Option d’ajouter des questions

» Vous avez la possibilité de

poser des questions aux Questions de sélection

Candidats loquu,iIS Trouvez des candidats qualifiés en posant de

postulent Question &
 Cela vous aidera a mieux S

trier les candidats Ouverte v

potentiels

Question

Avez-vous complété la formation de
PDSB ?




A\

4¢ étape : Importez une image pour rendre I’'offre d’emploi
plus attrayante

* Privilégiez un format de
1270%660 pixels. Sinon, votre image
sera adaptée a ce ratio, centrée par
défaut et perdra en termes de qualité

EEEEEE
EEEEEEEEE
EEEEEEEEE

» Utilisez des éléments visuels sans &/

trop charger I'annonce Un miétiar er sezord aves —
. |

« Evitez de surcharger I'image de texte TES vagurs.

 Utilisez des sites d’'images libres de a}dechez;oi.com

droits tels pexels.com ou
pixabay.com ou la banque d’'image
du Réseau
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https://www.pexels.com/
https://pixabay.com/fr/

Publiez!

 Votre offre sera automatiquement publiée sur votre page d’entreprise et dans la
section Offres d’emploi sur Facebook




&
5¢ étape : suivre votre offre d’emploi
» Effectuez une veille afin de
répondre aux
commentaires sous l'offre
d’empk)l sesee T 12:00 PM 100% .
- Vous pouvez créer une Ciigma: oEINNCDKes GO :

réponse personnalisée pour
les candidats qui vous
ecrivent sur Facebook :

Bonjour ! Nous avons bien
regu votre candidature et

comment? vous remercions de |'intérét
. . < . que vous portez aux
Explications a la prochaine e
diapositive communiguerons avec vous
A& si votre candidature est
u retenue. Bonne journée.
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Envoyer un message automatique aux candidats

Page de Boite de Réponses

Candidatures Modifier

I'entreprise réception automatiques regues

e Gestionnaire + © » -

0 Q Rechercher sur Facebook @ Coﬁ @ %

Les Intrdpides de Rouyn-Noranda inc. > Inbox Réponses automatiques Modifier le message : candidature regue © Apercu dans Messenger  Annuler
Inbox

Accueillir les personnes v
Messages Délai

Envoyée instantanément

@, Tous les messages Réponse automatique [ @)
~ ® 20 messages . v ~
) P 12:00 PM 100%
Message d'absence Non Les Intrépides de R..
@ Messenger < Home s O
Partager et obtenir des informations L 4 Message
) Personnalisez le message que vous envoyez. Bonjour ! Nous avons bien
7 Instagram Direct ) . regu votre candidature et
Questions/réponses «© Texte 309 vous remercions de |'intérét
que vous portez aux
Intrépides! Nous
: : Bonjour ! Nous avons bien regu votre candidature et vous remercions de
Comments & More Envoyer des confirmations v R e Lerons AVECVOLIS
I'intérét que vous portez aux Intrépides! Nous communiquerons avec vous si votre candidature est
o Facebook Candidature regue o si votre candidature est retenue. Bonne journée. ﬁ retenue. Bonne journée.
® 1 comment
. Suivi = Ajouter une personnalisation
©) Instagram

Piéce jointe (facultatif) ©
Rappels de rendez-vous

8

+ Ajouter une piéce jointe

P dé ( :
Automated Responses Age.IRcommancas ( Bouton (facultatif) ©

Page non recommandée (

Ajouter un bouton

v v



Consultez les candidatures

Rendez-vous %"gﬁff |2:r
sur la page de

Puis sur
offres

d’emploi

Candidatures

I'entreprise

Vous pouvez filtrer les candidatures par :
- Poste affiché @9 GCérer les offres d'emploi
- Statut que vous avez attribué au candidat SRS

Candidatures
Et filtrer selon le critére que vous souhaitez

18
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6¢ étape : commanditer votre offre d’emploi pour atteindre
une audience plus large

* Vous pouvez investir un
montant d’argent afin que plus =
d’internautes voient votre o

annonce
- Vous pourrez cibler les l‘;\ -
personnes qui verront votre l
annonce selon leur région A

geographique

A
* Facebook ne donne pas la

possibilité de cibler les

candidats par genre, par age

pas discriminer les candidats Booster l'offre d’emploi

ou par code postal afin de ne
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6¢ étape: commanditer votre offre d’emploi pour atteindre
une audience plus large (suite)

Candidats potentiels (Audience)
Qui devrait voir votre publicité?

Taille d'audience potentielle : 34 000 personnes L Soyez p réC|S q ua nt é |'a d resse e nt rée
Q Lieux ) ) . . .
TRRepotIRRr A Colen * Validez le nombre de kilomeéetres du
Canada 4 H
380 Avenue Richard, Rouyn-Noranda, QC, Plus de 25 v rayon geogra ph Iq ue
Canada km

Le budget minimum est de $1,32 par jour.
Votre budget doit donc étre d’au moins $5,28

g © @ B gica0
pour 4 jours. Plus vous investissez, plus votre
annonce sera vue.

Budget total i ]
Changer

Portée estimée : de 433 a 1,3 k personnes par jour

$25,00~




Voila! Votre offre d’emploi est
complétée

Il ne vous reste plus qu’a effectuer un suivi
sur celle-ci

Prenez note que les offres d’emploi expirent
aprés 29 jours. Il faut les renouveler apres
ce délai si le poste est toujours ouvert
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Augmentez la
performance des
annonces grace a
I’animation de la
Page

22




Votre page
en dit long
sur votre

entreprise

Les candidats qui vous trouvent via les offres
d’emploi de Facebook ne connaissent peut-étre pas
votre entreprise, mais ils peuvent facilement en
apprendre davantage sur vous!

* en lisant vos messages

* en regardant comment vous interagissez avec les
clients sur Facebook

Ceci est important, car les candidats potentiels
veulent savoir qui vous étes avant de postuler.

37 % des candidats déclarent qu'ils passeront a une
nouvelle offre d'emploi s'ils ne trouvent pas
d'information sur I'entreprise.

23


https://adespresso.com/blog/facebook-job-postings-guide/

Votre page
Facebook est-
elle attractive?

Qu’est-ce que votre page dit de
vous?

» Met-elle de I'avant les
accomplissements du
personnel?

» Valorise-t-elle leur implication?

» Met-elle en lumiere le réle que
vous jouez dans votre
communaute?

* Promeut-elle les actualités du
secteur?

24




Suivre une ligne éditoriale : quoi dire?

La ligne éditoriale représente les références afin de respecter le ton et le
style et de garder le fil du contenu proposé. Elle aide a conserver
I’'homogénéité des contenus et simplifie le travail du rédacteur.

» Actualités

« Contenu ludique, intéressant

* Mesures sanitaires mises en place

* Nouvelles de I'équipe

» Impact du travail auprés de la population
« Situations extraordinaires

* Recrutement/départ

» Fétes, journée internationale

* Nouvelles des partenaires et du secteur




Qu’est-ce que le Réseau peut vous offrir?

Installation et/ou configuration de votre Pixel Facebook sur votre site web pour mieux cibler
les candidats (systéme de tragage des visites sur votre site web)

Envoi de rapports de performance

Diagnostic de la plateforme du réseau social

Conception d’outils de formation personnalisés selon votre niveau de connaissance
Banque d’heures d’accompagnement

Publication d’offres d’emploi sur les plateformes sociales

Animation de vos pages de réseaux sociaux de fagon quotidienne

Création de contenu infographique

e-réputation : suivi, interactions et gestion des commentaires

Création de campagnes publicitaires

Lancement de concours Facebook

Placement d’annonces sur Google a I'aide de Google Ads , ,
RESEAU DE COOPERATION

DES ENTREPRISES
D’ECONOMIE SOCIALE
EN AIDE A DOMICILE

ZEAD
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Merci de votre attention

RESEAU DE COOPERATION
DES ENTREPRISES
D'ECONOMIE SOCIALE

EN AIDE A DOMICILE

- Z C
Marie-Eve Massicotte
Conseillere en communication — stratégie web

Tél. : 418 622-1001, poste 255
mmassicotte@ressources.coop



mailto:sbvilleneuve@ressources.coop

